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FICHA DE BOA PRACTICA

Nome da boa practica:

Comunicacion e linguaxe non sexista. Recoméndase revisar as ferramentas
de comunicacion interna e externa para asegurar unha linguaxe inclusiva e non
sexista.

Entidade que a promove:

Europastry, S.A
Concello:

Barcelona, con presencia en varios concellos de Espana.

CONTEXTO. SITUACION INICIAL

Europastry é unha empresa multinacional espafiola especializada na producion e
distribucion de produtos de panaderia conxelada. Antes da implementacién desta boa
practica, a empresa carecia de directrices claras sobre o uso dunha linguaxe non sexista
nas suas comunicaciéns internas e externas. As comunicaciéns a miudo reproducian
estereotipos de xénero, e non existia unha politica formal que asegurase que os
documentos e mensaxes fosen inclusivos para ambos sexos. A falta de sensibilizaciéon
respecto ao uso da linguaxe podia perpetuar desigualdades sutis, ademais de non
reflectir o compromiso da empresa coa igualdade de xénero.

DESCRIPCION DA BOA PRACTICA

A empresa desenvolveu unha guia para o uso non sexista da linguaxe, que se difundiu a
todo o persoal. Esta guia aborda como evitar rumbos de xénero nos documentos e
comunicaciéns, tanto internas como externas. Organizanse campafias de
sensibilizaciéon e formacion especifica para aqueles empregados/as que redactan
comunicados e documentos. Este enfoque ten como obxectivo proxectar unha imaxe
corporativa alifnada cos valores de igualdade e diversidade, ademais de garantir que as
politicas internas non perpetlen estereotipos nin desigualdades de xénero.

RESULTADOS OBTIDOS

Logrouse un aumento na conciencia sobre a importancia da linguaxe inclusiva, xerando
unha contorna de respecto e equidade. As comunicaciéns da empresa melloraron en
canto a sua neutralidade de xénero, contribuindo a que tanto o persoal como a clientela
perciban a Europastry como unha compafiia comprometida coa igualdade. Isto
fortaleceu a suia imaxe corporativa e promoveu unha cultura interna mais inclusiva.
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